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Personlichkeiten finden.
Performance steigern.

WIR STIFTEN MEHRWERT!



Wir sind eine seit 1995 erfolgreiche und im hochsten

Mal3e zuverlassig arbeitende Premium Personalberatung.

Unsere Kunden stellen uns ein hervorragendes Zeugnis
aus und ktirten uns damit zu den Top-Consultants 2018.

Als langjahrig erfahrene, profilierte Berater*innen
unterstiitzen wir mittelstandische Industrie- und
Dienstleistungsunternehmen bei der Suche und
erfolgreichen Gewinnung von kompetenten

Flihrungspersonlichkeiten und qualifizierten Fachkraften.

TOP CONSULTANT

Mittels Executive Search, Active Sourcing, Social

Media Recruiting und/oder medien-gestuitzter

Kandidatensuche, profunder Kenntnis des jeweiligen

Marktumfeldes und bestens funktionierenden

Kooperationen gelingt es uns nachweislich, Ihnen
kompetent, budgeteffizient und geschwind bestens

passende Potenziale fiir Ihre jeweilige Vakanz

vorzustellen.

Als Prozessbegleiter und Change Coaches stehen
wir agilen Unternehmen in der Organisations- und

Personalentwicklung mit Rat und Tat zur Seite.

Ebenso unterstiitzen wir als Performance Coaches
Personlichkeiten in betrieblichen oder personlichen

Veranderungsprozessen.

Seit 2010 zeichnet TOP CONSULTANT jedes Jahr die besten Berater fiir den Mittelstand
aus. Entscheidend fiir die Auszeichnung ist eine kundengerechte, mittelstandsorientierte

Beraterleistung. Deshalb werden die Kunden der Berater in einem fundierten Verfahren

befragt, das sich auf zwei Kriterien konzentriert: den Grad der Professionalitat sowie die
Zufriedenheit mit der Beratungsleistung. Die Referenzkunden der LEWAN ASSOCIATES
Unternehmensberatung GmbH stellen dem Unternehmen ein hervorragendes Zeugnis

aus - damit zahlt es zu den TOP CONSULTANTS 2018.
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PERSONALFINDER

Direkter Weg zu klugen, engagierten und passenden Potenzialen

Sie wiinschen sich Mitarbeitende und
Fuhrungskréfte, die ihr Bestes geben wollen,

die sich mit ihren Tatigkeiten identifizieren, die
ihre Potenziale kennen und die mit Begeisterung
ihr Leistungspotenzial fir Ihr Unternehmen
ausschopfen?

Im Ringen um die richtigen und passenden
Fach- und Fihrungskréfte sind wir als Certified
Executive Recruitment Consultant [CERC/
BDU] langjahrig erfolgreiche Personalfinder,
Sparringspartner und Losungsanbieter.

Mit optimierten Prozessen und state-of-
the-art Suchmethodik sowie generationen-
spezifischer Kommunikation und kompetenter
Eignungsdiagnostik gewahrleisten wir eine
passende Auswahl von Kandidaten*innen,

die rundum gut zu Thnen und den kulturellen
Merkmale Ihres Unternehmens passen.

Wir unterstitzen im Sinne eines Recruiting
Efficiency Partner in erster Linie mittelstandische
Unternehmen in Deutschland sowie deren Stand-
orte in Europa. Uber alle Hierarchien hinweg.

LEWAN ASSOCIATES identifizieren, selektieren
und gewinnen Executives und Professionals.
National und international. Zielsicherheit und
Kreativitat im Losungsansatz garantieren
zeitnahe Ergebnisse und hdchste Qualitat in

der Vorauswahl von Kandidaten*innen.

Unsere Expertise haben wir insbesondere
in den Branchen Automobil- und Nutzfahr-
zeugzulieferer, Umformtechnik Metall,
Maschinen- und Anlagenbau sowie

in der Automatisierungstechnik.

Als Mitglied des Bundesverbandes Deutscher
Unternehmensberater e.V. steuern wir die
gesamte Prozesskette der Personalgewinnung
nach DIN 33430 und beachten die Grundsatze
ordnungsgemaBer und qualifizierter
Personalberatung des BDU.

Lassen Sie sich tiberzeugen von einem etwas
anderen Beratungsansatz mit Risikominimierung,
Geld-zuriick-Garantie sowie einer 24-monatigen
Wiederbesetzungsgarantie u.v.m.
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Veranderung und Entwicklung geschieht oft
erst, wenn wir Abstand gewinnen, uns und
unser Umfeld neu in den Blick nehmen und von

Als Performance Coaches sind wir Wegbegleiter
in Phasen von personlichen oder beruflichen
Herausforderungen.

Als Prozessbegleiter betrieblicher Veranderungs-
prozesse helfen wir Organisationen, Filhrungs-
kraften und Teams diese Herausforderungen

zu meistern. Dabei helfen wir ihnen mit Hilfe
unseres COACH-Konzeptes Fertigkeiten,
Verhaltensformen und Praktiken zu entwickeln
bzw. zu verstarken, die sie angestrebte
Performance-Ziele erreichen lassen.

Die Begleitung von Menschen in Fiihrungs- und
Organisationsfragen ist unsere Profession seit
mehr als 25 Jahren. Praxisstark, psychologisch
und wissenschaftlich fundiert.

PERFORMANGE COACHES

Veranderungsprozesse begleiten - personale und organisationale Performance verbessern

neutralen Gesprachspartnern Feedback erhalten.

Als Mitglied in der International Coach
Federation [ICF]ist unser Coaching eine
ressourcen- und personenbezogene Begleitung
im Sinne der L6sungsorientierten Kurztherapie
nach Steve de Shazer in Kombination mit dem
GROW-Modell von John Whitmore unter
Beachtung der Qualitatsstandards der ICF.

Wir sind Co-Piloten auf Zeit, die das Finden
kreativer Lésungen unserer Coachee
unterstitzen. Flr das Top-Management sind wir
Business Sherpas in der Personalentwicklung und
Sounding Board.

Wir glauben nicht an Defizite, sondern an
entwicklungsfahige Potenziale und erkennen
sie als Chance. Wir beschreiten mit Menschen
und Teams neue, zielorientierte Wege der
personlichen und beruflichen Entwicklung.
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LEWAN ASSOCIATES
Unternehmensberatung GmbH
Georg-Glock-StraBe 3
D-40474 Dusseldorf
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Tel.: +49 (0)211 61089 390
Fax: +49(0)211 61089 391
office@lewanassociates.de
www.lewanassociates.de
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